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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se 
encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 30 DEL DÍA 03 AGOSTO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Reunión Desarrollo Curricular Equipo Ejecutor SST 

No 
. 

NOMBRES Y APELLIDOS 
No. 

DOCUMENTO 
PLANTA CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCI
A/ 

EMPRESA 
CORREO ELECTRÓNICO 

TELÉFONO/EXT. 
SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 OSCAR ZAMBRANO 94496226  X  SENA CC ojzambrano62@misena.edu. co 3178585658 
 

X 
OSCAR ZAMBRANO 

2 
CLAUDIA XIMENA OCHOA 

GUERRERO 67020759 
 X  SENA CC cxochoa@misena.edu.co 

3167595976 
X CLAUDIA XIMENA OCHOA 

GUERRERO 

3 JANETH MORENO GÓMEZ 31179660  X  SENA CC janethmg@misena.edu.co 3114947881 X JANETH MORENO GÓMEZ 

4 
MARIA CECILIA ALEGRÍA 

SANCHEZ 
 

X 
  SENA CC  

malegria@sena.edu.co 

 
314 6814178 

X  
MARIA CECILIA ALEGRÍA 

5 
 

LINA MARÍA HERNÁNDEZ 
ESTRADA 

30356580  X  SENA CC lmhernandez08@gmail.com 3194046537 X LINA MARÍA HERNÁNDEZ 
ESTRADA 

6 
GERMAN CAICEDO 

FERNANDEZ 

111363577
4 

 
X 

 SENA CC 
gecafe@misena.edu.co 3168323061 

X GERMAN CAICEDO 
FERNANDEZ 

7 MAYTE NIÑO C 34567697  X  SENA CC pamayt@misena.edu.co 3176822647 X MAYTE NIÑO C 

8 
PAULA ANDREA FERNANDEZ 

SOLARTE 
34610327  X  SENA CC 

Pafernandez72@misena.edu. 

co 
3046526008 X PAULA ANDREA FERNANDEZ 

SOLARTE 

9 
JOHN HENRRY 

SEBASTIAN CASTILLO 
OVIEDO 

14605368  
 

X 
 SENA CC jhscastillo@misena.edu.co 3113561524 X JOHN HENRRY SEBASTIAN 

CASTILLO OVIEDO 

10 
LEIDY VERONICA 

TROCHEZ 
106230479

2 
 X  SENA CC Veronica @misena.edu.co 3162880534 X LEIDY VERONICA TROCHEZ 

11 LUPERLY PALACIO 65750751  X  SENA CC Lpalacio157@misena.edu.co 3152686132 X Luperly Palacio 

12 
ANDRES FELIPE PAZ 

SUAREZ 
106178619

5 
X   SENA CC apaesu@sena.edu.co 32072826828 X Andrés Felipe Paz Suárez 

13 JOSE REINEL GARCIA 94419943  X  SENA CC Joregama03@hotmail.com 3162331003 X José Reinel García M 

 
14 

YARLEN ANDRÉS PEREA 
SÁNCHEZ 

71367939 X   SENA CC Yaperea@sena.Edu.Co 3113717647 X 
Yarlen andrés perea 

sánchez 

15 JIMENA CASTILLO TORRES 
59667721  x  SENA CC Jcastillot@sena.edu.co 3137825303 X Jimena Castillo Torres 

 
16 

CARMEN INGRID MEJÍA 
GONZALEZ 

67017622  x  SENA CC Cmejiago@sena.edu.co 3122182004 X Carmen Ingrid Mejía 

17 ADRIANA LOPEZ 
APRAEZ 

67013462  X  SENA CC adloap@misena.edu.co 3174359218 X Adriana López A. 
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ACTA No. 30 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión Desarrollo Curricular Equipo Ejecutor SST 

CIUDAD Y FECHA: Cali, 03 de 
agosto de 2023 

HORA INICIO:  
08:00 am 

HORA FIN:  
12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE: 
Universidad ECCI 10-04 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

Centro de la Construcción – Regional Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 
- Revisión estados de fichas. 
- Mención casos especiales disciplinarios. 

- Desarrollo Curricular. 

- Proyecto Final. 
- Compromisos Dinamizadores 
- Avance planeación pedagógica 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Desarrollar actividades de desarrollo curricular correspondientes al avance actual del tercer trimestre como 

equipo ejecutor de seguridad y salud en el trabajo 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A continuación, se enumeran los temas tratados durante el desarrollo de la reunión así: 
 

1. La instructora María Cecilia Alegría inicia la jornada con un saludo a todo el equipo ejecutor y 

socializa situaciones acerca de la falta de uniformidad de las diferentes fichas de GSST ya 

que se está generando una indisciplina general por parte de las fichas ante la exigencia 

respecto a los uniformes. 

2. A su vez realiza una propuesta de colocar el nombre en el uniforme, y el equipo comparte 

sus opiniones al respecto. 

3. Se sugiere por parte del equipo ejecutor solicitar reunión con bienestar al aprendiz y 

coordinación académica con el fin de unificar conceptos frente al alcance de las exigencias de 

uniformidad. 

4. Por otra parte, la instructora Mayte Niño menciona situaciones respecto al proyecto final de la 

ficha 2449763 ya que ha manifestado falencias en los contenidos programáticos de los 

aprendices que ya debían tener por resultados previamente vistos. 

5. Se resaltan las fichas que ya deben tener empresa para anteproyecto y proyecto final. 

6. En conjunto con el equipo ejecutor se habla de las condiciones que deben cumplir las 

empresas para que los aprendices ejecuten sus ejercicios académicos 

7. La Instructora María Cecilia Alegría nuevamente socializa a los dinamizadores y los 

compromisos que deben mantener con cada ficha. 

8. La instructora Mayte hace extensiva la invitación por parte de POSITIVA ARL a un 

encuentro regional en S.S.T. en empresas Mipymes a lugar el martes 15 de agosto de 

2023. 

9. Se resaltan la importancia de cumplimientos de horarios de formación y descansos entre jornadas. 

10. La instructora Lina Hernández manifiesta que la ficha 2609949 está actualmente programada 

en actividad 5, pero con el Inst. Walter ya habían agotado esta actividad. Posterior a la revisión 

de dicha información, se encuentra que quedó pendiente la formación sobre Primer 

Respondiente por falencias en el resultado ya agotado. La instructora manifiesta que está a la 
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espera de respuesta por parte de coordinación académica respecto a la situación de la ficha. 

11. La instructora Janeth Moreno menciona el caso del aprendiz Jaider Jiménez ficha 

2278234, encontrando que debe 1 RAP con la instructora Cecilia y que está pendiente 

de evaluación. 

 
12. La instructora Lina Hernández manifiesta situación con aprendiz ficha 2501669 Jari Michelle 

Pino que se encuentra en comité de evaluación y seguimiento con la instructora Claudia 

Ximena Ochoa y presenta reiterados incumplimientos sin presentar excusa válida, adicional a 

ello la misma aprendiz perdió el RAP Matriz de Peligros y Riesgos, y se encuentra con 

matrícula condicionada. 

 
13. La instructora Paula Fernandez Manifiesta situación de ficha 2556023 con las aprendices: 

Sofia Obando, Madeleiner klinger, Yainin Ortiz, y Yiseth Lorena Ante, que presentan 

incumplimiento de actividades en peligro eléctrico, y matriz legal con los instructores “Paula 

Fernandez, Luperly Palacio” respectivamente. 

14. En el caso de la instructora Luperly, las 4 aprendices anteriores de la ficha 2556023 manifiesta 

que se encuentran en plan de mejoramiento con primera parte de “Emergencias y Desastres” 

15. En el caso de Sofía Obando, la semana pasada, la aprendiz se comunicó con la instructora 

Paula Fernandez y quedaron en compromiso por plan de mejoramiento firmado con fecha 

límite hasta el 16 de agosto para presentar actividades de peligro eléctrico. 

16. El instructor Sebastián y la instructora Mayte manifiestan necesidad de atención especial en 

las fichas 2691404 2619616 respectivamente, que desde el trimestre pasado vienen 

presentando en general bajo rendimiento académico y factores de deficiencia 

comportamental. 

 

CONCLUSIONES 

Se establece que se debe socializar en cada ficha la exigencia de uniformidad conforme alcance del 
equipo ejecutor. 
Ficha 2617663 Socializar información respecto a 
anteproyecto Ficha 2619616 Socializar información respecto 
a anteproyecto Ficha 2617683 Socializar información 
respecto a anteproyecto 
Ficha 2617641 Información de anteproyecto socializada por dinamizador Germán Caicedo 
Ficha 2617668 Información de anteproyecto socializada por dinamizadora Mayte Niño 
Ficha 2609949 Socializar información respecto a anteproyecto 
Ficha 2609948 Socializar información respecto a anteproyecto 
Ficha 2600621 Información de anteproyecto socializada por dinamizadora Paula Fernández 

 
Se determina que, a partir de las nuevas fichas, se les socializará la necesidad de que tengan una 
empresa para ejecutar sus actividades de formación. 
 
Las características mínimas de las empresas que deben buscar los aprendices son: 

a) Mínimo 5 trabajadores 
b) Legalmente constituida 
c) Riesgo 1, 2, 3, (4 y 5 permitido en situaciones especiales con mínimo 10 trabajadores) 

 
Se concluye que la información inicial que los aprendices deben recolectar y presentar es: 

a) Nombre de empresa. 
b) Representante Legal. 
c) Nit de la empresa. 



 
 
 

GD-F-007 V04 

d) Dirección de la empresa y teléfono de contacto. 
e) Aprendices a cargo y documento de identidad. 
f) Ficha correspondiente. 

 

A través del dinamizador Oscar Zambrano se debe solicitar intervención por parte de bienestar al 
aprendiz a la ficha 2691404 por factores comportamentales. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Campaña de uniformidad en 
cada ficha. 

2. Buscar alternativas con la 
subdirección de centro para 
poder carnetizar a los 
aprendices 

3. Socializar información 
sobre anteproyecto en 
fichas pendientes 

4. Solicitud de intervención 
por parte de bienestar al 
aprendiz a ficha 2691404 

1. Equipo ejecutor de 
seguridad y salud en el 
trabajo. 

2. Instructora María Cecilia 
Alegría 

3. Dinamizadores 
correspondientes 

4. Dinamizador Oscar 
Zambrano 

1. 03/08/2023 (Verificación 
cada reunión de desarrollo 
curricular) 

2. 10/08/2023 
3. Verificación en desarrollo 

curricular 
4. Verificación en próximo 

desarrollo curricular 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o de los asistentes que participan a través de 
una plataforma virtual. 

 
 


